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Programma Regionale FESR FSE+ Basilicata 2021-2027 

 

 Priorità 7 – Obiettivo Specifico 4.7 - Azione 7.4.7.3  

AVVISO PUBBLICO CASSINTEGRATI  

“Protezione dei lavoratori a forte rischio di disoccupazione, occupati all’interno di unità produttive 

regionali e percettori di ammortizzatori sociali, mediante la realizzazione  

di percorsi di up-skilling e re-skilling” 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI DI FORMAZIONE  

RIVOLTA A LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE 

 

PREMESSO CHE 

 

➢ il Programma Regionale FESR FSE+ Basilicata 2021-2027, nell’ambito della Priorità 7 “Formazione 

continua” e dell’Obiettivo Specifico ESO 4.7, promuove l’apprendimento permanente e le 

opportunità di aggiornamento e riqualificazione delle competenze, per favorire la resilienza 

occupazionale e la mobilità professionale dei lavoratori; 

➢ con Avviso Pubblico “Cassintegrati”, approvato dalla Regione Basilicata nell’ambito del 

Programma Regionale FESR FSE+ 2021–2027 – Priorità 7 “Formazione continua”, Obiettivo Specifico 

ESO 4.7, Azione 7.4.7.A.3, sono stati finanziati interventi di politica attiva finalizzati alla protezione dei 

lavoratori a forte rischio di disoccupazione, occupati all’interno di unità produttive regionali e 

percettori di ammortizzatori sociali, attraverso la realizzazione di percorsi formativi di up-skilling e re-

skilling; 

➢ i recenti processi di transizione ecologica e digitale, uniti alla crisi strutturale che interessa il 

comparto manifatturiero – in particolare quello dell’automotive – stanno determinando 

significative ricadute economico-sociali sul tessuto produttivo della Regione Basilicata; 

➢ il Ministero delle Imprese e del Made in Italy ha riconosciuto, con Decreto Ministeriale del 17 aprile 

2023, integrato dal Decreto Ministeriale dell’11 settembre 2023, l’area di crisi industriale complessa; 
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CONSIDERATO CHE 

➢ i destinatari del presente Bando di selezione devono essere, alla data di presentazione dell’istanza 

di partecipazione, residenti in un Comune della Regione Basilicata e percettori di ammortizzatori 

sociali ai sensi dell’art. 44 del D.L. 109/2018 o dell’art. 22-ter del D.Lgs. 148/2015, in costanza di 

rapporto di lavoro e in condizioni di elevato rischio di disoccupazione, con particolare riferimento 

ai lavoratori coinvolti in procedure di licenziamento nei settori industriali oggetto di crisi produttiva; 

➢ la società EUFORMED s.r.l., Organismo di Formazione accreditato presso la Regione Basilicata, ha 

presentato istanza di candidatura in risposta all’Avviso Pubblico “Cassintegrati”, proponendo 

progetti formativi rivolti a lavoratori provenienti da aziende ubicate nelle aree riconosciute come 

di crisi industriale complessa, in coerenza con il Decreto Ministeriale del 17/04/2023 e con 

l’integrazione del Decreto Ministeriale dell’11/09/2023; che interessa i Sistemi Locali del Lavoro di 

Melfi, Potenza e Rionero in Vulture, comprendente complessivamente 49 Comuni del territorio 

regionale quali: Abriola, Acerenza, Albano di Lucania, Anzi, Atella, Avigliano, Balvano, Banzi, 

Baragiano, Barile, Bella, Brindisi Montagna, Calvello, Campomaggiore, Cancellara, 

Castelmezzano, Filiano, Forenza, Genzano di Lucania, Ginestra, Laurenzana, Lavello, Maschito, 

Melfi, Montemilone, Muro Lucano, Oppido Lucano, Palazzo San Gervasio, Picerno, Pietragalla, 

Pietrapertosa, Pignola, Potenza, Rapolla, Rionero in Vulture, Ripacandida, Ruoti, Ruvo del Monte, 

San Chirico Nuovo, San Fele, Sant’Angelo Le Fratte, Satriano di Lucania, Savoia di Lucania, Tito, 

Tolve, Trivigno, Vaglio Basilicata, Venosa, Vietri di Potenza; 

➢ con Determinazione Dirigenziale prot. n. 158220 del 04/07/2025, la Regione Basilicata ha ammesso 

a finanziamento i progetti presentati da EUFORMED s.r.l., riconoscendone la coerenza con gli 

obiettivi e le finalità dell’Avviso, e autorizzandone la realizzazione secondo le modalità proposte; 

➢ i progetti approvati sono i seguenti: 

• Progetto “PRESA – Professionalizzare Risorse Entrando in Sistemi Aziendali” (CUP: 

G24D25002240009), (per min. 8 e max. 14 partecipanti per edizione), che prevede un 

percorso di re-skilling per il conseguimento della qualifica di “Operatore dell’installazione e 

manutenzione di impianti elettrici”;  
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• Progetto “LEGO – Linee Evolute per Garantire Occupabilità” (CUP: G24D25002260009), (per 

min. 8 e max. 14 partecipanti per edizione), che prevede un percorso di up-skilling in 

“Tecniche avanzate di saldatura”; 

➢ entrambi i progetti sono stati ammessi a finanziamento con la possibilità di attivare una seconda 

edizione, nei limiti previsti dall’Avviso Pubblico e in base alla disponibilità di posti e risorse; 

➢ Si precisa che la seconda edizione dei corsi potrà essere attivata esclusivamente in caso di 

saturazione dei 14 posti disponibili nella prima edizione e a condizione che il numero complessivo 

delle domande pervenute risulti superiore al numero minimo di partecipanti previsto per 

l’attivazione del corso. 

Per tutto quanto premesso e considerato, la società Euformed s.r.l. 

EMANA 

il presente Bando di selezione pubblica per la partecipazione a percorsi formativi suddetti rivolti a 

lavoratori in cassa integrazione, a valere sull’Azione 7.4.7.3 del Programma Regionale FESR FSE+ Basilicata 

2021-2027 – Priorità 7 “Formazione Continua” – Obiettivo Specifico ESO 4.7. 

 

Art. 1 Oggetto 

Oggetto del presente Bando è la selezione pubblica di 14 lavoratori per il progetto “Prese” (più ulteriori 

14 per la seconda edizione) e di 14 lavoratori per il progetto “Lego” (più ulteriori 14 per la seconda 

edizione), residenti in Regione Basilicata, in costanza di rapporto di lavoro e percettori di ammortizzatori 

sociali ai sensi dell’art. 44 del D.L. 109/2018 o dell’art. 22-ter del D.Lgs. 148/2015, provenienti da aziende 

ubicate in aree di crisi industriale complessa e in condizione di elevato rischio di disoccupazione. 

I lavoratori selezionati parteciperanno a percorsi formativi di up-skilling e re-skilling, approvati e finanziati 

nell’ambito dell’Azione 7.4.7.3 del Programma Regionale FESR FSE+ Basilicata 2021–2027 – Priorità 7 

“Formazione Continua” – Obiettivo Specifico ESO 4.7, come di seguito articolati: 

• Progetto “PRESA – Professionalizzare Risorse Entrando in Sistemi Aziendali” (CUP: G24D25002240009), 

che prevede un percorso di re-skilling per il conseguimento della qualifica di “Operatore 

dell’installazione e manutenzione di impianti elettrici”, (per min. 8 e max. 14 partecipanti per 

edizione), della durata complessiva di 600 ore, articolato in: 



 

Pag. 4 di 8 

- 360 ore di formazione in aula e in laboratorio; 

- 240 ore di formazione pratica, da realizzarsi in modalità stage in collaborazione con aziende 

del settore; 

• Progetto “LEGO – Linee Evolute per Garantire Occupabilità” (CUP: G24D25002260009), che prevede 

un percorso di up-skilling in “Tecniche avanzate di saldatura”, (per min. 8 e max. 14 partecipanti 

per edizione), della durata complessiva di 300 ore, articolato in: 

- 180 ore di formazione teorica in aula; 

- 120 ore di formazione pratica in laboratorio. 

Ogni progetto potrà essere replicato fino a una seconda edizione, per un massimo di 14 partecipanti per 

edizione e un minimo di 8 per l’attivazione del corso. 

Le attività formative si concluderanno con una prova finale: un test di verifica delle competenze 

acquisite per il percorso di up-sakilling, e un esame finale abilitante ai fini del rilascio della qualifica 

professionale riconosciuta a livello regionale per il percorso di re-skilling. 

L’accesso all’esame finale è consentito esclusivamente ai partecipanti che avranno frequentato almeno 

l’80% del monte ore complessivo del percorso formativo, in coerenza con quanto previsto dall’Avviso 

Pubblico “Cassintegrati”. 

Le attività di progetto seguiranno le seguenti tempistiche: 

SCADENZA CANDIDATURE INIZIO ATTIVITÀ FORMATIVE TERMINE ATTIVITÀ FORMATIVE 

21/08/2025 01/09/2025 

entro 180 gg up-skilling 

entro 270 gg il re-skilling 

 

Art. 2 Requisiti di accesso 

Possono presentare domanda di partecipazione al presente Bando, pena l’inammissibilità, i soggetti che, 

alla data di presentazione della domanda risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere residenti in un Comune della Regione Basilicata; 

2. essere percettori di ammortizzatori sociali ai sensi dell’art. 44 del D.L. 109/2018, convertito con 

modificazioni dalla L. 130/2018 (per i lavoratori di aziende interessate da crisi aziendali con esuberi) 

oppure ai sensi dell’art. 22-ter del D.Lgs. 148/2015, come introdotto dal D.Lgs. 14/2023 (per i 

lavoratori coinvolti in processi di transizione industriale e produttiva), in costanza di rapporto di 

lavoro, a forte rischio di disoccupazione, in particolare interessati da procedure di licenziamento 
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nell’ambito di settori produttivi industriali irreversibili per imminente cessazione o chiusura 

dell’attività in Basilicata;  

3. appartenere esclusivamente a comparti produttivi industriali ricadenti nelle aree di crisi industriale 

complessa indicate in premessa, così come riconosciute dal Ministero delle Imprese e del Made in 

Italy con D.M. 17 aprile 2023 e D.M. 11 settembre 2023. 

 

Art. 3 Modalità di partecipazione e criteri di selezione 

I candidati interessati dovranno presentare la Domanda di Partecipazione, redatta esclusivamente 

utilizzando l’apposito modello di cui all’Allegato A del presente Bando, debitamente compilata in ogni 

sua parte e corredata da una copia di un documento di identità in corso di validità. 

MODALITÀ E TERMINI DI INVIO 

La domanda debitamente compilata e sottoscritta in ogni sua parte dovrà essere trasmessa entro e non 

oltre le ore 23:59 del giorno 21/08/2025, a pena di esclusione, unicamente via e-mail al seguente indirizzo:  

• bandiregionali@fmtsgroup.it  

Oggetto dell’e-mail: “Candidatura per Avviso Pubblico Cassintegrati – [COGNOME e NOME del 

candidato]” 

Le istanze pervenute oltre il termine stabilito, incomplete, non compilate secondo il modello di cui 

all’Allegato A, o inviate con modalità differenti da quella indicata saranno ritenute inammissibili. 

PREFERENZE FORMATIVE 

All’interno della Domanda di Partecipazione, ciascun candidato dovrà obbligatoriamente indicare una 

sola preferenza di candidatura tra i due percorsi formativi attivati: 

• Progetto PRESA – Operatore dell’installazione e manutenzione di impianti elettrici 

• Progetto LEGO – Tecniche avanzate di saldatura 

Inoltre, il candidato potrà, in via facoltativa, esprimere anche una seconda preferenza1, utile ai fini 

dell’eventuale riassegnazione in caso di saturazione dei posti o mancata attivazione di uno dei corsi.  

L’assegnazione ai corsi avverrà sulla base delle preferenze espresse, secondo le seguenti regole: 

• priorità alla prima preferenza indicata; 

 
1 L’indicazione della seconda preferenza è facoltativa, ma fortemente consigliata per facilitare l’eventuale riassegnazione. 

mailto:bandiregionali@fmtsgroup.it
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• inserimento nella seconda preferenza, se la prima è completa o non attivabile (numero minimo 

non raggiunto); 

• ciascuna edizione prevede un numero minimo di 8 e massimo di 14 partecipanti. 

Le domande che non riportano alcuna preferenza o che indicano entrambe le preferenze in modo 

generico o non selettivo saranno considerate incomplete e pertanto inammissibili. 

La società EUFORMED s.r.l. si impegna a trasmettere conferma dell’avvenuta ricezione della candidatura 

entro 48 ore lavorative dalla data di invio della domanda. 

CRITERI DI SELEZIONE 

La valutazione delle domande sarà effettuata secondo il criterio dell’ordine cronologico di ricezione 

delle candidature, all’indirizzo e-mail sopra indicato, fatto salvo il rispetto dei requisiti di ammissibilità 

previsti dal presente Bando e dall’Avviso Pubblico “Cassintegrati”. 

In caso di superamento del numero massimo di partecipanti previsti per ciascun corso e per le relative 

edizioni, si procederà alla formazione di graduatorie di riserva, da utilizzare in caso di rinunce, esclusioni 

o attivazione di ulteriori edizioni. 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE 

L’elenco dei candidati ammessi ai percorsi formativi sarà pubblicato da EUFORMED s.r.l. solo a seguito 

dell’effettuazione delle verifiche istruttorie da parte degli uffici regionali competenti. 

La graduatoria definitiva dei partecipanti sarà resa pubblica solo dopo l’esito positivo dei controlli di rito 

effettuati dalla Regione Basilicata, secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico “Cassintegrati” e dalle 

procedure amministrative regionali. 

 

Art. 4 – Indennità di partecipazione e obblighi dei partecipanti 

Ai sensi dell’Avviso Pubblico “Cassintegrati” – Azione 7.4.7.3 del PR FESR FSE+ Basilicata 2021–2027, i 

partecipanti selezionati avranno diritto a percepire una indennità mensile di partecipazione, subordinata 

alla frequenza effettiva e continuativa alle attività formative del corso prescelto. 

L’indennità è così strutturata: 

• Percorsi di upskilling (300 ore): indennità complessiva di massimo € 3.300,00, da erogarsi in sei (6) 

rate mensili da € 550,00 ciascuna; 
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• Percorsi di reskilling (600 ore): indennità complessiva di massimo € 4.950,00, da erogarsi in nove (9) 

rate mensili da € 550,00 ciascuna. 

Il diritto alla corresponsione della singola rata mensile dell’indennità di partecipazione matura 

esclusivamente qualora il partecipante abbia frequentato almeno il 70% del monte ore mensile previsto 

dal corso di formazione prescelto. L’indennità è assimilata a reddito da lavoro dipendente e sarà 

pertanto corrisposta da EUFORMED s.r.l. in qualità di sostituto d’imposta. 

Qualora il requisito minimo di frequenza mensile non venga rispettato, il partecipante perderà il diritto 

alla rata mensile dell’indennità di partecipazione relativa al periodo di riferimento.  

Il partecipante decade altresì dal diritto a percepire l’intera indennità di partecipazione qualora non 

acceda al test finale (per i corsi di upskilling) o all’esame finale (per i corsi di reskilling). 

In caso di indebita percezione dell’indennità, il partecipante sarà tenuto a restituire a EUFORMED s.r.l., 

quale soggetto beneficiario del finanziamento, le somme corrisposte a titolo di indennità mensile ovvero 

l’intera indennità, a seconda dei casi. 

 

Art. 5 Clausola di Salvaguardia 

EUFORMED s.r.l. si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il presente bando ove se ne 

ravvedesse la necessità.  

 

Art. 6 Contatti 

Per ulteriori informazioni o per ricevere supporto nella compilazione della domanda di partecipazione, è 

possibile contattare: 

• e-mail: bandiregionali@fmtsgroup.it  

• telefono: 345.0947139 

Referente: Dott.ssa Sara Savarese 

 

Art. 7 Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 

Euformed S.r.l. ha approvato e formalmente adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

ex D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e il proprio Codice Etico, in cui sono enunciati i principi etici ai quali si 

conforma e dei quali pretende la più rigorosa osservanza da parte di tutti coloro che a qualsiasi titolo 

collaborano con essa nel perseguimento dei suoi obiettivi. Il Candidato dichiara di conoscere la 

mailto:bandiregionali@fmtsgroup.it
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normativa di cui al D.lgs. 231/2001, di aver ricevuto e preso visione del Codice Etico di Euformed, e di 

condividere i principi ivi enunciati, e intende, pertanto, astenersi dall’assumere comportamenti ad essi 

contrari nello svolgimento delle obbligazioni assunte con la sottoscrizione del presente atto. L’eventuale 

violazione di tali principi etici è considerata quale inadempimento contrattuale e pertanto legittima 

Euformed a risolvere il rapporto contrattuale in essere ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 del Codice 

Civile. 

Il Candidato dichiara, altresì, di essere stato informato circa la possibilità di effettuare segnalazioni, anche 

in forma anonima, di illeciti commessi da Euformed (c.d. Whistleblowing) e di aver preso visione della 

procedura di gestione di dette segnalazioni, adottata da Euformed ai sensi del D.lgs. 24/2023. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati che i dati forniti 

nell’ambito della presente procedura di reclutamento sono raccolti da Euformed S.r.l., la quale si 

impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per finalità 

connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’erogazione dei percorsi formativi di cui al presente 

bando. 

Il conferimento dei dati è necessario per consentire la procedura di selezione per la partecipazione ai 

suddetti percorsi formativi. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si rinvia all’informativa completa sul 

trattamento dei dati personali allegata alla domanda di partecipazione di cui all’Allegato A del presente 

avviso, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, e alla normativa vigente in materia di protezione 

dei dati personali. 


